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RESUME

Afindedavantage conna’tre | 6organisation et |l a vie de
|l e ciur de | dactivit ®,leMiristere dedalClltere d comneamadliéocette g e oi s e
étude exploratoirequis dappui e sur | es donn®es de | 6Enqu°te su

au Luxembourg en 2009. Elle examine les caractéristiques et le fonctionnement des

associations culturelles luxembourgeoises ainsi que les défis qui se posent actuellement a

elles. Elle rend compte de la diversité des activités de ces associations, lesquelles, par leur

nombre, occupent la premiére place du secteur associatif luxembourgeois et concernent le

plus grand nombre de personnes et le public le plus diversifié. Elle montre que la majorité de

ces associations bénéficient de ressources financiéres relativement limitées & du moins par

rapport a la plupart des autres associations d et que ces ressources proviennent
essentiell ement de fonds priv®s, ce qgui oblige I
largement sur le travail de bénévoles pour assurer leur fonctionnement. Enfin, elle fait état

ddune certaine stabilit® au niveals béddlicairoehbre de |
identifie |es besoins doéinfrastructures et de pro

auxquels elles se trouvent actuellement confrontées.



1. INTRODUCTION

La vie culturelle du Luxembourg a connu, au cours de la derniére décennie, un dynamisme
i mportant. Mal gr ® une culture de | 6®cran de plus e
catégories sociales et culturelles, on a observé une augmentation et une diversification
importantes des activités et des sorties culturelles des résidents (Borsenberger et coll,, 2011).
Ainsi, entre 1999 et 2009, la proportion de lecteurs de livres est passée de 56 a 70%, celle des
amateurs de cin®ma, de th®Otr e, de concerts, de mu
spectacles de r uaea 2590etcelle dedacpopulatien développadt une activité

artistique en amateur a pratiquement doublé en dix ans.

Ldaugmentation des activit®s culturelles des r ®si de
en Il i en avec | augmeent dy hami sdee | Bwlftfureel etcrl®® par
Luxembourg et Grande Région, capitale européenne de la culture 2007. On constate en effet
que, en dix ans, le paysage culturel du Luxembourg a profondément évolué, de nouveaux
lieux culturels tels que le MUDAM, la Rockhal et la Philharmonie ayant vu le jour. Quant a
| 3®v nement cul turel de 2007, il aur ait non seul e
luxembourgeoise, mais il aurait également eu un impact positif et durable sur les sorties
culturelles des résident s, 16 % dobéentre eux ayant accru | eur par

évenement (Borsenberger et coll.,, 2011).

Les associations culturelles constituent des acteurs importants du dynamisme culturel. Selon

Blond-Hanten et coll. (2010), la culture occupe non seulement la premiere place du secteur

associati f l uxembourgeoi s, mais | es associations i
ddactivit® sont celles qui rejoignent Il e plus gran
diversifi®. L deam\glues Stugly rdakséeladlLixemboyrg en 2008 montre par

ailleurs que, du point de vue du nombre de membres ou de bénévoles, les associations
culturelles arrivent au deuxi me rang deex densembl
aequo avec les associations syndicales, mais assez loin derriére les organisations de sports et

de loisirs (Fleury, 2011). Ainsi, au total, 17% des résidents du Luxembourg disent étre membre

ou b®n®vole au sein dbéune organisation toad turell e,
de sports et de loisirs. Les autres organisations suscitent une participation moins élevée, de

14% pour les organisations charitables, 13% pour les organisations écologiques et de

protection des animaux, 10% pour les associations professionnelles et les associations pour le



développement dutiersmonde et | a d®f ense des droits de | 6homm

autres organisations ou activités.

Mais que sont les associations culturelles et quelles sont leurs principales activités ? Sur quoi

etsurqui s 0 a-pllesyoue forictionner ? Ont-elles bénéficié du dynamisme provoqué par

| 6®v nement Luxembourg et Grande 7' ®gi oehpar capitale

| augment ati on d@ Lelpdésehtfartide acpodr tarabitien deerépondre a

quelquessunes de ces interrogations. Séappuyant, pour c

sur le secteur associatif réalisée au Luxembourg en 2009 par le CEPS/INSTEAD pour le compte

de 1 87Tuvre NadirsoGramdeduchksse CBarlotte’, le présent article a pour

objectif ddapprofondir nos connai SS%\C]’ILCiES'I' swrIrentes a

principalement dans le secteur culturel®. A caractére purement exploratoire®, il examine dans

un premier temps les activités des associations culturelles ainsi que les caractéristiques de

|l eurs client | es. Pui s, dans un deuxi me temps, il

examinant , ddune part, | i mportance et l a provenan

part, | i mgs caradtéaistiques des tessdurces humaines, salariées et/ou bénévoles,

dont elles disposent. Enfin, il tente ddappr ®nhender
l eur origine, 7 | 0d®volution r ®centugprablémet eur s actii

et aux défis qui se posent actuellement a elles.

Nous souhaitons exprimer notre profonde gratituBieesse | dendroit
Charlotte, qui nous a autoris® " eutabsbtciatf.er | es donn®es de | 8Enqu
3Une association sans but lucratif (ddutilit® publique ou non)
pas a des opérations industrielles ou commerciales, ou qui ne cherche pas a procurer a ses membres un gain matériel.

Aces associations, sOdjesut®mtbl i esememdatigoans tendent " l'a r®al

caractere philanthropique, social, religieux, scientifique, artistique, pédagogique, sportif ou touristique) et les

organisations non gouvernementales (organisations d'intérét public, sans but lucratif, qui interviennent dans le champ
international pour apporter une aide humanitaire, essentiell eme
£t at ou ddune institutusdendétdilsnoie le mapporit denBobhdeHpnten & aall.r(201p)) en

particulier les pages 15 et 16.

“Par cassociations qui fuvrent pri nci»pauk exonue Aadpelord ségakemerit e sect eur
« associations culturelles », nous entendons lesassoc i at i ons dont | dactivit® principale rel™
défini par la Classification internationale des organisations sans but lucratif (International Classification of Non-profit

Organizations (ICNPO)) développée par le Centre John Hopkins (Salamon et Anheier, 1996).

1 sbagit essentiellement de mesurer des tendances et des corr
des estimations précises comme le ferait, notamment, un sondage politique. Le caractére exploratoire de cet article

ne doit pas étre sous-estimé dans la mesure ou celui-c i sGappuie sur un ®chantillon do6ass
relativement faible, ce qui l'imite fortement |l es possibilit®s d
fait mouwe°tleEsur | e secteur associatif est |l a premi re enqu°®°te r ¢
conna’t pas pr®ci s®ment | e nombre dbéassociations et |l a diversit
toutefois que les différents controles visant a tester la représentativité des données ont témoigné de leur fiabilité.

Pour plus de d®tails sur | a m®t hodol ogi e de IHargemgtudllt e nous r ®f
(2010).



Aut ant gue possible, nous privil ®gierons | dapproch
Nous tenterons non seulement de situer les associations culturelles grand-ducales au sein de

| 8 e n ke dusécteur associatif luxembourgeois, mais nous essaierons également de saisir les

particularités et les similarités des associations culturelles luxembourgeoises par rapport aux

associations culturelles canadiennes et francaises, pays pour lesquels nous disposons de

données comparables. Aussi, nous ferons largement référence aux rapports Le secteur

associatif au Luxembourg de Blond-Hanten et coll. (2010) et Force vitale de la collectivité. Faits

saillants de | dEnqu°te nat iubmon lugatifeeul@mévolss deles or gani|
Statistique Canada ( 2 0@ paysageadssocgaiif framqaie: mesores Lletv r a g e

évolutions de Tchernonog (2007).



2. ACTIVITES ET BENEFICIAIRES DES ASSOCIATIONS CULTURELLES

Comme | da mont le®ectdureassaciatip puoLuxembourg (Blond-Hanten et coll,
2010), |l es associations culturelles, gui repr ®sentent
associations du pays, occupent la premiere place du secteur associatif luxembourgeois. Elles
sont suivies par les associations de sports et les associations de loisirs, lesquelles représentent
respectivement 16% et 12 #sodaifgtafidedruscearhh | el 6d umpoea d taenwcre

la culture au sein du secteur associ at idnade st netten

0% moins de 9% des associati ons 1 (StatistguetCangda, i nci pal en
2005). Compar ati vement ° | a France, | 8i mportance de | a
mais | d®cart est nettement mo irelles représeptant 19% de¢ , | es as

| densembl e du s ect gluhernonog, L@0%).iMais quélles santa précisnent,
| es activit®s des associations cul t u-ellesl?lLess | ux embo

paragraphes qui suivent visent a répondre a ces questions.

2.1 DES ACTIVITES DIVERSES ET MULTIPLES

Léanalyse des activit®s principales des associatiol

de la scéne et du spectacle constituel e champ ddaction dans | equel on
nombresddéaations culturelles, 43% dbéentre elles 1T u\v
(Graphique 1). De c et primapalénreret dans2c8l@io spécifique @ux arts

sc®niques et du spectacl e, l es 15% resthamctcuieuVvr ant

de spectacles. Les activités de conservation du patrimoine et de la commémoration et celles
de | a production, de | a diss®mination doéinformati ol
celles-ci constituant les activités principales de, respectivement, 12% et 10% des associations
culturelles. Sui vent la promotion des activit®s artistiaqu
rencontre et do ®cchsadigtés,conlsadcuvumand | dactivit® princ

associations.
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Graphique 1 : Activit és principales, secondaires ou périphériques des associations
culturelles (en %)

Arts scéniques, du spectacle

Organisation, accueil de spectacles

Conservation patrimoine et commémoration
Production, dissémination d'info.,, communication
Production et exposition d'arts visuels

Promotion activités artistiques

Espaces de rencontre et échange

Autres activités culturelles

Promotion connaissances historiques ou littéraires
Promotion activités audiovisuelles ou littéraires

Centres, clubs culturels ou artistiques

Acceés culture et loisirs pour pers. défavorisées

0 10 20 30 40 50

W Activité principale 2 Activité secondaire ou périphérique

Source: Enqu°te sur |l e secteur associatif en 200 9-PucesSeCBatldtttl STEAD et T uv

Champ: ensembl e des assopcriianciiomasl ed osndi n sdcarcitti vdian®gs | e secteur cul turel
Note de lecture : Les arts sc®niques et |l es arts du spectacle constituent 1|0
et une activité secondaire ou périphérique de 3% des associations culturelles. Au total, 31% des associations culturelles ont ce

type ddactivit® par mi |l eurs activit®s principales, secondaires ou p
Aussi instructive quobelle soit, | 0®t ude des associ
pri nci pelbien irsuffisamte pour dresser leur por t r ai t . De fait, comme |

Blond-Hanten et coll. (2010), si les associations culturelles font partie des associations les plus

susceptiblesdd i uvrer dans un seul domaine mat odddwo idrdewmn g e
elles (58%) cumulent |l es activit®s. Aussi, il sdav
activit®s principales en ex dews achvitds se®@gdaidescome n t | 6ens
périphériques. Le portrait qui en découle, présenté au Graphique 1, s6av re | ®g rement

di ff®rent de cel ui odeudlesattivitéd poincipaled llentiodn@es pad4@% d e s

des associations culturadliloems ,etl edsd ax « tdégignhent®se dsfpoercg aa
les activités les plus fréquentes, suivies par les arts scéniques et les arts du spectacles,
mentionn®s par 28% des associations, puis par |l a pr
production, ladiss ®mi nat i on debla corhnouniqation, tootes deux mentionnées par

20% des associations culturelles. Fait intéressant, des activités qui semblaient plutot
marginales |l ors de | 8®tude des activit®s principale

de la promotion de connaissances historiques et littéraires, activité principale de seulement
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4% des associations culturelles, mais activité secondaire ou périphérique de 14% des
associations. I en va de m°me des activit®s visan

pour les personnes handicapées, activité principale de moins de 1% des associations

culturelles, mais activit® secondaire ou p®riph®rigq
Mais les activités des associations cul t ur el | es ne s 0i n daosrlé seaenrt pas seu
culturel. De fait, c o mme -Hadtennet collm@01Q), r4&% dBsl assaciditions

culturelles déclarent au moins une activité dans un autre domaine. Le Graphique 2 permet de

visualiser les domaines qui se conjuguent le plus fréquemment avec les activités culturelles

des associations qui fontde 1 a culture | eur dohmontrequedldsacti vit ®
activités culturelles se conjuguent avec tous les autres secteurs, mais que certains domaines

sont plus fr ®q uTFaistesteus seedénthr@eent partieuierement : le secteur de

| 6®ducation, dont |l es activit®s sontellegneloidesonn®es pa
loisirs, également mentionné par 21% des associations culturelles, puis celui des activités

internationales ou interculturelles, mentionné par 21% des associations culturelles.

Graphique 2 : Les autres domaines dansle s qu e | s Tlasassoeiatibns
culturelles (en %)

Education

Loisirs

Act. intern./intercult.
Développement local
Action sociale
Religion et spiritualité
Environnement
Sports

Défense droits

Ass. prof./syndicale
Santé

Promotion philanthropie

Autres activités

0 5 10 15 20 25

Source: Enqu°te sur | e secteur associatif en 2660d8-PucesSeCBatldtttl STEAD et T uv
Champ: ensemble des associations dont | dactivit® principale sdinscrit
Notedelecture: 22 % des associations culturelles Tuvrent ®galement dans | e
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2.2 DES ASSOCIATIONS DANTERET GENERAL

Un peu pl uscidadtuineen acswlot urell e sur di x (12 %) est

(Graphique 3).Cett e reconnai ssance, plus fr®quemment attr,]
danslesect eur de | a sant ® ( 30 %) estattribwtecaudofansrhesquin s oci al e
en font la demande au Ministére de la Justice, lequel sdassut éagseci ati on a un

ddint ®r °et g@®oiGuevarlee dans

| e

domai

ne philanthropique,

artistique, pédagogique, social, sportif ou touristique (Blond-Hanten et coll., 2010). Définie

dans | a | oi ddadaptation fiscale du 16 octobre 1932
«| 871 u it @ésedter un intérét général pour la collectivité » et que « ses activités doivent

avoir une certaine envergure et sa gestion doit étre désintéressée, sans aucune contrepartie

directe ou indirecte de la contribution effectuée » (Blond-Hanten, 2010 : 54).

Graphique 3 : Proportion ddassociati onSetousedisanh ues dout il i
déint®r°t glRe®r adomaine ddactivit® principal (en %)
2 97*

Sante 30*

Action sociale 25 96*
z ; 90
Education 19
Act. intern./intercult. 91
Environnement 95
Religion et spiritualité 81
Autres activités 84
CULTURE 86
Loisirs 76*
Sports 78*
Ass. prof./syndicale 4+ 50*
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M Intérét général M Utilité publique

Source: Enqu°te sur |l e secteur associatif Seours2eidd-PucesSeCBatldtttl STEAD et T uv
Champ : ensemble des associations (N=907).
Note de lecture : 12% des associations culturel | es sont reconnues doutilit® publique et 86% d
généralLes proportions marqu®es doéun ast®risque sont statistiquement di
® Outre les associations sans but lucrat i f reconnues déutilit® publique (variabl e
fondations se disant ddoutilit® publique (variable A5) comme ®t a

13



Si seulement 12% des associations culturellessontr econnues doéutilit® publique
maj orit® poursui-t un but doéint ®r °t g®n®r al . Ce son
qui disent poursuivre un tel objectif, une proportion inférieure a celles observées dans les
domaines de la santé (97%) |, de I 6action sociale (96%) et de |
supérieure a celles observées au sein des associations de sports (78%) et de loisirs (76%) et au

sein des associations professionnelles et syndicales (50%) (Graphique 3). Les raisons pour

lesquel | es |l es associations culturelles estiment pour
part, parce que | eurs activit®s sb6adressent ° un g
part, parce gubdell es d®passent | e iqua d4). e strict
Comparativement aux autres associations, | es associ
souvent ces arguments. Bien qudelles I e fassent moi

associations culturelles sont également nombreuses a justifier leur réponse par le caractére
n®cessaire °~ |l ong terme de | eurs activit®s (62%). E
|l eur caract re €& doint®r°t g®n®r al é par |l e fait g
( 8 %) Ou en susibnusaciale @%). Celté stnatidn contraste fortement avec ce qui
est observé au sein des autres associations, ou les proportions respectives sont de 40% et de

29%’.

e}

Ce sont surtout |l es associations 1 uWretb8%) dadlasansé (8ll%et4P%h)mai ne de |
et des activités internationales ou interculturelles (48% et 38%) qui donnent ces raisons.

14



Graphique 4 : Principales raisons pour | esquétll es | es ass
g®n®r al selon que la culture constitue ou non |l e do

Les activités touchent plusieurs personnes

Les activités peuvent dépasser le cadre local*

Les activités sont nécessaires a long terme*

Pour d'autres raisons

Les populations touchées sont vulnérables*

Les populations touchées sont exclues
socialement*

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Associations culturelles B Autres associations

Source : Enqu°te sur | e secteur associatif en 200 9-DucHeseRBatldttNlSTEAD et Tuv
Champ : ensemble des associations se perceva nt comme une association poursuivant un object]

Notede lecture: 86 % des associations culturelles qui poursuivent un object]
gue |l es activit®s de glr@aass moinetrieo nd et opuecrhseonntn ewsn cOest le cas de 8.
principal ement dans un autre secteur. Les raisons marqu®es doéun a
significatives selon |le secteur ddactivit® (pO0,05).

2.3 POUR UN PUBLIC LARGE ET DIVERSIFIE

Les associations culturelles poursuivraient donc d
| 8 ®t endue dequipefitent de leursadtitités letalu territoire géographiquequd e | | e s

couvrent. Lorsque nous nous intéressons aux principaux bénéficiaires des activités des

associations culturelles, nous ne sommes dés lors pas surpris de constater que ceux-ci sont

particulierement nombreux et proviennent d 6 h o r i z o rkrs faitdseloneBlosd-Hanten et

coll. (2010), les associations du secteur culturel, qui rassemblent un nombre médian de 500

bénéficiaires, constituent les associations qui atteignent le plus grand nombre de personnes

et le public le plus diversifié. « Les associations culturelles sont les plus hétéroclites puisque

plus de 43% déentre elles sdadressent ~ | densembl e
des associations, cela ne concerne que 26% », écrivent-elles a ce propos (Blond-Hanten et

coll,, 2010 : 35).

Le Graphique 5, qui présente les diverses catégories de bénéficiaires du secteur associatif,
témoigne bien des caracteres large et diversifié du public des associations culturelles. II

15



apparait, en effet, que celles-ci mentionnent les différents publics plus fréquemment que ne le
font les autres associations. Ainsi, et pour ne mentionner que les catégories les plus générales,
80% des associations culturelles di sent sbadresse
associations), 68% aux jeunes et aux adolescents (contre 52%), 55% aux personnes agées

(contre 31%) et 53% aux enfants (contre 47%).

Graphique 5 : Catégories de la population qui bénéficient des activités du secteur
associatif selon que |l a culture constitue ou non | e

Adultes*

Jeunes et adolescents*
Personnes agées*
Enfants
Etudiants/éléves*

Familles* B Associations culturelles

Femmes B Autres associations

Salariés/actifs
Immigrants*
Frontaliers*

Personnes homosexuelles*

0 20 40 60 80 100

Source : Enquéte sur le secteurassoc i at i f en 2009, CEPS/ | NSdduh Graneled-Duihesse Charlotteat i onal e de
Champ : ensemble des associations (N=907).

Note de lecture : 80% des associations culturelles ont la population adulte parmi leur clientéle contre 62% des autres

associati on's . Les cat®gories marqu®es dodoun ast®risque pr®sentent des ¢
secteur déactivit® (pO0, 05).

Fai't int®ressant, | es associations culturelles SO
activités est lemoins | i ® © une adh®sion obligatoire, seul eme
leurs activités a leurs membres, comparativement a 28% en moyenne pour les autres
associations (Graphique 6). Elles sont également moins nombreuses a avoir une clientéle aux
prisessavec des probl mes sp®cifiques, moins dbéune sur d
probleme(s) (dont les plus fréquents sont la solitude, le manque de représentation et le

manque de formation), contre 44%, en moyenne, pour les autres associations. Cela témoigne
16



bien du fait que |l es associations culturelles ndont
un probl me sp®cifique, mai s qudelles ont plut?tt

déactivit®s culturell es au hatelapiusldrgepossblepopul ati on qu

Graphique 6 : Quelques caractéristiques des bénéficiaires des associations selon que la
culture constitueounon | e domaine ddactivit® principal (en %)

Les activités de I'association sont
réservées aux membres cotisants*

B Associations culturelles

B Autres associations

Les bénéficiaires sont confrontés

a des problémes spécifiques* 44

0 10 20 30 40 50

Source : Enqu°te sur | e secteur ass oreNatidndlefde SeaoursZGoafde-PucedseFCBatldttllSTEAD et 1T u
Champ : ensemble des associations (N=907).

Note de lecture : 16% des associations culturelles réservent leurs activités a leurs membres cotisants (contre 28% des autres

associations) et 10% affirment que la population qui bénéficie de leurs activités est confrontée a des problémes spécifiques

(contre 44% des autres associations). Les variables marqu®es dodéun ast®risque pr®sentent
significatives sel o005l e secteur ddactivit® (pO

Enfin, notons qud” | 8i n§ tlaamajoritéedes banéftciniressdesassoci at i
associations culturelles habitent au Luxembourg, 80
habite principal ement | e pays cidtighs @786hsougienteque’ ) . Une m
l eur client | e r®side principal ement dans |l a commu

caractére national et extra-local des activités des associations culturelles. A cet égard, les

associations culturelles ne se distinguent pas de maniére significative des autres associations.

8e | 6exception des associations Tuvrant dans | e domaine des act

d e | céti®rdqui affichent un caractere plus international.
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Graphique 7 : Origine des bénéficiaires des associations selon que la culture constitue
ou non | e domaine do6activit® principal (en %)
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30 B Associations culturelles

B Autres associations
20

Dans la commune*  Ailleurs au Grand- A l'étranger
Duché

Source : Enqu°te sur |l e secteur associatif en 2G00d8-DucedseCBaldtlSTEAD et T uv
Champ : ensemble des associations (N=907).

Note de lecture : 17% des associations culturelles disent que les bénéficiaires de leurs activités résident surtout dans la

commune de | dassociation, 63% qubDUdB®r®tsi 2@Wtquairtosut i dértursumruo G
cat®gories marqu®es dobéun ast®risque pr®sentent sked edrif f[dBraecnded t &t -
(pb0, 05).
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3. CE QUI FAIT FONCTIONNER LES ASSOCIATIONS CULTURELLES

Les associations culturelles comptent un nombre limité de membres cotisants, leur nombre

m®di an sO0®tablisspaopur " | @dn scedmbt bseeciatibe®s Ce nombre

relativement faible de cotisants laisse présager que, pour fonctionner, les associations

culturelles doivent aller puiser ailleurs les ressources financiéres devant assurer leur

fonctionnement. Ou vont-elles les puiseret qu el e st bvebtoopspubliques dapss s u

leur financement ? | | sdagit de deux qgquestions auxquelles no

présente partie.

Mais il ne sera pas seulement question du financement des associations culturelles. Nous
tenterons ®gal enre mdvantahé sun lescaateurs aglitleur permettent de
fonctionner. Le rapport de Blond-Hanten et coll. (2010) révélait que, si quelques associations
culturelles comptent des salari ®s, l a majorit® doe.l
bénévoles pour fonctionner. Qui sont les salariés et les bénévoles des associations culturelles
et quel l e est | ampl eur de | eur engagement ? Codes

tenterons de répondre dans cette partie.

3.1 DES FONDS ESSENTIELLEMENT PRIVES COMPLETES PAR DGMPORTANTES

SUBVENTIONS PUBLIQUES

Au total, 81% des associations culturelles ont déclaré des revenus en 2008, soit une

proportion similaire & celle observée au sein des autres associations’ (Tableau 1). Parmi ces

associations, le montant médian des ressources financieres dont elles ont bénéficié

sO0®t abl i ssai tpouflesasbocidii@nd culrunellesocsntre 14 743 euros, en moyenne,

pour les autres associations. Cette moyenne cache toutefois de fortes variations selon le

secteur ,d0olaecst iavsisto® i ati ons Tuvrant dans | e domaine
bénéficiant des budgets les plus élevés (respectivement 149 390 euros et 119 971 euros) alors

que |l es associations 1 uy dea spbrts dtadassloisits eoénéfideatcdese u r

budgets les moins élevés (respectivement 9 138 euros et 9 190 euros) (Blond-Hanten et coll.,

2010).

% Les associations restantes ont déclaré aucun revenu (9%) ou étaient incapables de répondre (10%).
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Tableau 1 : Revenus déclarés par les associations en 2008 selon que la culture constitue

ou non | e domaine ddactivit® principal
Associations Autres Ensemble des
Revenus en 2008 culturelles associations associations
Revenus déclarés 81% 83% 82%
€ Montant médian 10681 @ 14743 @ 13430 @
Aucun revenu déclaré 9% 10% 9%
Information manquante 10% 7% 8%

Source : Enqu°te sur | e secteur associatif en 2060de-PucHedseRrCBatldtt&N <

Champ : ensemble des associations (N=907).
Note de lecture : 81% des associations culturelles ont déclaré des revenus en 2008. Parmi elles, le montant médian des

revenus sO0®tabliAsaune dilDf ®84dneerps®sent ®e dans ce ®0AD. |

Au total, 74% du revenu tot al d®cl ar® par | 6ensembl
2008 provient de sources de financement publiclo. Cdbest davantage que ce que
pour | ensembl e des autres domaines du secteur ass
g®n®r al ement inf®rieure - 20% de | 6ensmomial e des r e
| 6exception des secteurs ®ducatif et de I 6action
respectivement 93% et 60% des revenus totaux) ( Gr a
gue ce que | don observe en France ublitsdansile Canada, |
financement des associations culturelles s6®l ve
2007 ; Statistique Canada, 2005).

19 | es ressources publiques déclarées par chacune des associations ont été additionnées et rapportées au total des

ressources publiques, privR®es et dob6autres sources de ces m°mes
déclaré des revenus sont concernées par ce calcul (voir Tableau 1). Enfin, les associations dont le total des revenus

publics, priv®s et dbdautres sources ne correspondait pas au r e\

(nous avons toléré une différence de + 10 euros). Ces associations représentaient 19% des associations culturelles
ayant déclaré des revenus et 21% des autres associations. Une analyse plus poussée des caractéristiques de ces
associations révele que celles-ci ont plus souvent déclaré des revenus de 20 000 euros ou plus en 2008. La part des
financements publics étant généralement plus importante au sein de ces associations, il est possible que notre calcul
sous-évalue légerement la part des fonds publics dans le financement du secteur associatif. Rappelons par ailleurs
que ce calcul ne tient pas compte des associations dont le revenu total en 2008 est inconnu (voir tableau 1).
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Graphique 8 : Part des fonds publics et privés dans la composition des revenus du
secteur associatif en 2008 par domaine ddactivit® p

Education

CULTURE

Action sociale

Ensemble des associations (moyenne)
Loisirs

Sports

Autres associations

Santé

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Fonds publics M Fonds privés M Autres

Source: Enqu°te sur |l e secteur associatif en 200 9-PucesSeCBatldttl STEAD et T uv
Champ : ensemble des associations ayant déclaré des revenus en 2008 (n=744). Les associations pour lesquelles il était

i mpossible ddidentifier de mani re pr®cise | a composwipareceon du revenu
gue | 6addition des diff®rentes sources de revenus ne correspondait
di ff® ence de O 10 0)) sont exclues des calcul s. Ces exclusions rep
associations culturelles). Voir note infrapaginale no 10 pour plus de détails.

Note de lecture : 74% des revenus totaux cumul ®s de | densemble des associ a

financement public.

Ces résultats sont toutefois trompeursdans | a mesure 0% ils ne tiennent
éventuelle distribution inégale des fonds publics parmi les associations culturelles. Les
r®sul tats pr®c®dents refl tent, en effet, l a situat
et non celle de chacune des associations qui composent ce secteur. La plupart des
associations culturelles disposant de ressources financiéres relativement modestes, il suffit en
fait que | es associations aux revenus | es plus i mpc
publ i gues pour donner | e ton " | 6ensemble du secteu
associations du secteur per-o0oivent peu de subventi
ddexaminer | a provenance des revY¥engsesd”™ Lcté®theduesde

et ce, en distinguant | es associations en fonction

Cette analyse, présentée au Tableau 2, révéle des résultats beaucoup plus nuancés. Il apparatt,
déune part, gue Urdles comptenbdavardge sarnes sograed privées pour
assurer leur financement, celles-ci représentant, en moyenne, 73% de leur revenu total, contre
24% pour les revenus de sources publiques. Comme on le présageait au paragraphe
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précédent, ce sont les associations disposant des ressources financieres les plus importantes
(100000 O et plus) qui comptent | e plus sur | e financ¢
moyenne, 48% de leur ressources financiéres totales, contre 18% dans le cas des associations
au budget le plus modeste (moins de 20000 G) . Or , il faut noter que
repr®sentent que 15% de | densemble des association
représentent 65%. Notons par ailleurs que la probabilité de disposer de subventions
publiqgues varie ®galement selon | di mportance du rev
l es plus ® ev®s ®tant | es plus susceptibles dden pc¢

étant dit, méme au sein des associations culturelles disposant des revenus les plus faibles, une

majorité (57%) dispose de financements publics.

De maniére générale, les associations culturelles ne semblent pas se distinguer de maniére
significative de | 0ensemble des autrmievermuises 0oCi ati ons
la probabilité de percevoir du financement public. En fait, si les premiéres semblent davantage
compter sur ce type de financement que ne |l e font |
du budget, les écarts ne sont pas assez importants pour en conclure une véritable tendance. Il
est toutefois possible que |l a taille relativement |

de différences statistiquement significatives.
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Tableau2 :Pr oporti on ddassociations selon | dampleur des ressources finan
|l a composition du revenu des associations et proportion ddaseundes at i
ressources financi res et selon que |l a culture constitue ou non | e

Part moyenne des différentes sources de financement  proportion d'associations

Proportion d'associations dans la composition du revenu des associations touchant des revenus
selon | .amplngr des ressources (en % du revenu total) de sources publiques
financiéres (en %) L, .
Sources privées  Sources publiques  Autres sources (en %)

Associations culturelles

Moins de 20 000 @ 65 81 18 1 57

20000299 999 @ 21 72 25 3 74

100 000 G et plus 15 43 48 8 79

Total 100 73 24 2 64
Autres associations

Moins de 20 000 @ 55 85 13 2 46

20 000 " 99 999 a 19 80 19 2 57

100 000 G et plus 26 57 39 3 71

Total 100 77 21 2 55
Ensemble des associations

Moins de 20 000 0@ 57 84 14 2 49

20 000 " 99 999 19 78 20 2 61

100 000 O et plus 24 56 40 4 72

Total 100 76 22 2 57
Source: Enqu°te sur |l e secteur associatif en 2660d8-PuctesSeCBatldtttl STEAD et Tuvre Nationale de Secour
Champ : ensemble des associations ayant déclaré des revenus en 2008 (n=744). Les associations pour lesquelles il était impossibledd i dent i fi er de mani re pr®cise
gue | 8informatidar ®tuaiptaricecagmpe | daddition des diff®rentes sources der ®eveaudi hfe®remcespor
calculs. Ces exclusions repr®sentent saskdatidns cultubel®s. Narmdtd infrhpagmalegrd 10gdaouRplug de 8éilsd ans | e cas de
Note de lecture : 65% des associations cul tur el | 0@Geurdsiers 2008 Parrniees dssodationsnles fords Erinés reprépehitdentj ea mayeniie, 8299 du revenu total, les

fonds publics 18% et les autres ressources 1%. Toujours parmi ces associations, 57% ont percu des financements publics. Les proportions marquées d 6 u n  a s treflatent sdgsudéférences
statistiquement significatives selonlese ct eur ddactivit® (pO0, 05) .
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3.1.1 LES PRINCIPALES SOURCES DE FINANCEMENT PRIVE

Les principales sources de financement privé des associations culturelles sont les recettes
dbéacti vit ®s issmds dellaevente degpeoduits eede services, lesquelles sont touchées

par 72% des associations culturelles et représentent, en moyenne, 37% de leurs ressources

financi res totales (Tableau 3). Ce somdO0Ol@®@s” assoc
99999 O qui comptent l e plus sur cette source de
associations dispos@a@0 @86den pkusngudecamptent | e mo

Tableau 3 : Probabilité de recevoir des revenus provenant de différentes sources p rivées
et part des différentes sources de revenus privés dans la composition du revenu total
des associations culturelles

Ressources financiéres totales Ensemble des
Moinsde 20000 100000 associations
20000 99999 et plus culturelles

Probabilité (en %) de recevoir des revenus

provenant é

é de cotisations des membres 75 67 63 72

é de don§ c?es .pf':\rtlcullers, de legs 38 2 21 37
ou de libéralités

é deNparralnage ou de.mecenat 20 2 20+ 2
déentreprises

é de .recet.tes d Geate te 70 85 56 7
produits et de services

é Fje revenus de placements (financiers et 23 2 37 5
immobiliers)

Part des différentes sources de revenus privés

dans la composition du revenu total (en % du

revenu total)

é Les cotisations des membres 26 16 12 22

é L.es, dqn:s des particuliers, les legs et les 10 4 4 8
libéralités

é LeNparralnage etle mecenat 4 6 6 5
ddentreprises

é Les. receFtes déact 38+ 47+ 18* 37
produits et de services

é !_es revenus de placements (financiers et 4 1 < 3
immobiliers)

Source: Enqu°te sur |l e secteur associatif Seours2e0dd-PucesSeCBatldittl STEAD et T uv
Champ : ensemble des associations culturelles ayant déclaré des revenus en 2008 (n=160). Les associations pour lesquelles il

®tait impossible doéidentifier de mani re pr®cise |l a composition du

p ar c e adglitian dds différentes sources de revenus ne correspondait pas au revenu total déclaré (nous avons toléré une

di ff® ence de O 10 0)) sont exclues des calculs. Ces exclusions rep

Note de lecture : 75% des associations culturelles b®n®f0i0O0Di alntp edrduoni vreenw e ndue st ¢
revenus provenant de cotisations des membres. Celles-ci représentent 26% de leur revenu total. Les proportions marquées

ddun as tefRtent deq différences statistiquement significativesselon! dampl eur du buddetO0d@®5)d6associ at i
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Les cotisations des membres constituent la seconde source principale de revenus privés, étant
touchées par 72% des associations culturelles et représentant, en moyenne, 22% de leurs
ressources financiéres totales. Il semble que ce soit les associations disposant des plus faibles
revenus qui sGappui ent l e plus sur cette source d

di sposant des revenuappuletemprsus ® ev®s qui sdy

Les autres sources de revenus privés sont nettement moins importantes. Ainsi, les dons et les
legs de particuliers ne représentent, en moyenne, que 8% du budget total des associations
culturelles et sont recus par un peu prtrea slles dlal plus soevens pardlés
associations disposant des revenus les plus faibles. Les revenus de placements sont, quant a
eux, percus par le quart des associations culturelles (37% des associations culturelles
disposant des revenus les plus élevés) mais représentent moins de 4% de leur revenu total.
Enfin, l es revenus issus du parrainage et du m®c ®nze
5% du budget total et sont touchés par un peu moins du quart (24%) des associations

culturelles (42% de celles qui disposent des revenus les plus élevés).

3.1.2 LES PRINCIPALES SOURCES DE FINANCEMENT PUBLIC

Les principales sources de financement public des associations culturelles sont les
financements communaux réguliers, percus p ar 52% dodentre tal kres et refy
moyenne, 13% de leur revenu total (Tableau 4). Si ces financements semblent étre touchés
plus souvent par | es associations disposant des r e
différences significatives quant a la part de cette source de financement dans la composition

du revenu total des associations.

Le financement regul i er de | 3£t at est |l a seconde
sdappuient | es a s:sloeprésente 8% dedeur buddet tatal etlest tewhé par

22% ddoentre ell es. Ce sont toutefois essentiellement
financi res |l es plus ®l ev®es qui s-0i aeprpsentaet,n t sur ce
dans |l eur cas, 30% de | eur budgeetelles. ot al et ®t ant to
Les autres sources de financement publ i c, qudel |l e
nettement moi ns i mportantes, chacune doell es ®t arn

associations culturelles et représentant moins de 1% de leur budget total. Ce sont
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généralement les associations aux budgets les plus importants qui bénéficient le plus de ces

sources de revenus.

Tableau 4 : Probabilité de recevoir des revenus provenant de différentes sources
publiques et part des différentes sources de revenus pu  blics dans la composition du
revenu total des associations culturelles

Ressources financieres totales Ensemble des

Moinsde 20000 1000 0 0  associations
20000 99999 et plus culturelles

Probabilité (en %) de recevoir des revenus

provenant é

€ de financements communaux réguliers 46 59 63 52

€ de financements de | 10* 30 68* 22

€& de financements européens réguliers 0 0 11* 2

€ ddoautres financement 5 7 21* 8

€& de financements communaux ponctuels 5* 19 16 9

€ de financements de | 1* 11 16* 5

& de financements européens ponctuels 0 4* 0 1

€ ddautres financement 0 4 5 2

Part des différentes sources de revenus publics

dans la composition du revenu total (en % du

revenu total)

& Les financements communaux réguliers 13 8 16 13

€ Les financements de 3* 7* 30* 8

& Les financements européens réguliers 0 0 1 <1

€ Les autres financements publics réguliers 1 1 0 1

€& Les financements communaux ponctuels 1 3 1 1

€ Les financements de 1 3 2 1

€& Les financements européens ponctuels 0 1 <1 <1

€& Les autres financements publics ponctuels 0 0 0 0

Source : Enqu°te sur | e secteur associatif SwursZGtaddd-PucedclCBatldttlSTEAD et T uv
Champ : ensemble des associations culturelles ayant déclaré des revenus en 2008 (n=160). Les associations pour lesquelles il

®tait impossible ddéidentifier de mani re pr ®ci &atintomplele@mmposi ti on du
parce que | daddition des diff®rentes sources de revenus ne correspo
di ff® ence de O 10 0)) sont exclues des calculs. Ces exclusions rep
Note de lecture : 46 % des associations culturelles b®n®f0i0di alntp edrduoni vreenut e ndue st ¢

revenus provenant de financements communaux réguliers. Ces financements représentent 13% de leur revenu total. Les
proportions marquées d @n astérisque refletent des différences statistiquement significatives selon| 6 ampl eur du budget de
| 8ass o(cp@0,i o5,) .
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3.2 DES SALARIES PEU NOMBREUX€ DE SEXE MASCULIN ET DE NIVEAUX

D&TUDES ELEVES

Au total, 27% des associations culturelles ont des salariés, une proportion supérieure a celle

observée en France (15%) mais inférieure a celle observée au Canada (37%) (Tchernonog,

2007 ; Statistique Canada, 2005) . Comme on pouvait S
également en France, au Canada et au sein des autres associations, ce sont les associations
di sposant des ressources financi res les plus impor
des salariés: 79% des associations culturelles luxembourgeoises disposant de revenus de
100 000 euros ou plus emploient des salariés contre 12% de celles dont le revenu est inférieur
a 20 000 euros (Graphique 9).
Graphique9 :Probabi |l it ® dbéavoir des salari ®s selon | dampl
et selon que la culture constitue ounonlesecteurd dacti vit® principal (en %)

90 79 ol
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Inférieurs a 20000 a 100000 a Revenus Ensemble des
20000 O 99999 0 et plus inconnus associations
culturelles
Selon I'ampleur du revenu
W Associations culturelles M Autres associations

Source : Enqu°te sur | e secteur associatif en 250a0d8-DucHedsSeCBatldtttl STEAD et T uv
Champ : ensemble des associations culturelles (N=907).
Note de lecture : 12% des associations culturelles disposant de revenus inférieursa200 00 0 ont des sal ari ®s.
Comparativement aux autres associationsgrand-d ucal es, | a probabilit® dbéavo
plus importante au sein des associations culturelle
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contre 18%) (Graphique 10). En revanche, elle est plus faible que celle observée au sein des

associationsi uvarnt dans | e domaine de | dacti cchidslaci al e (51
santé (40%). Ces deux secteurs comptent d & a i |davantagesde salariés que le secteur
culturel : alors que seulement 7% des associations culturelles comptent plus de trois salariés,
cbest |l e cas de 44% des as sl&désassociations dedabtd. tet i on s oci
nombre doéheur es m®d ieshdyalethent glus faibleaaiu kein slea hssociatid®s
culturelles qudau sein des associations du domai ne
sd®t ablissant 40 heures pas semaine contre 280 he
Hanten et coll., 2010).
Graphique 10 :Pr obabi l it ® déavoir des salari ®s et nombre o
déactivit® principal des associations (en %)
Action sociale = 51*
Santé
Autres associations
Ensemble des associations (moyenne)
CULTURE
Education
Sports
Loisirs
1
0 10 20 30 40 50 60
B Unsalarié M Deux salariés M Trois salariés M Quatre salariés ou plus
Source : Enqu°te sur | e secteur associati f SursXGoaddd-PucHedseCBalldtttl STEAD et T uv
Champ : ensemble des associations (N=907).
Note de lecture : 11% des associations culturelles ont un salarié ; 6% ont deux salariés ; 3% ont trois salariés et 7% ont quatre
salariés ou plus. Au total, 27% des associations culturellesont dess al ari ®s et 73% nden ont pas. Les pr
déun ast®risque sont statistiquement diff®rentes de | a moyenne (pOO0
“"Concernant |l es associations du domaine de |l a sant ®, la diff®r
Celaestproba bl ement attribuabl e la taille de | 6®chantillon, relati
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Les salariés des associations culturelles sont plus souvent des hommes que des femmes (57%

contre 43%) (Tableau 5). Les associations culturelles se démarquent a cet égard puisque, dans

|l es autres assoc

ati

ons

es

hommes

salariés. Les salariés des associations culturelles sont également plus qualifiés que les salariés

repr ®sentent

densemble¥ des sal a

mates h® du ¢tr

nombreux ° Tuvr
des associ

et 20% de

dans | e

des autres associations, voire que
ddentre eux disposent doéun dipl®*me dé®tudes
autres associations et 39%?au sein de Gensemble du
di pl*m®s du primaire sont tr s peu
ils ne repr®sentent que 3% des salari ®s
35% des salari ®s des autr es tarédsglentlixarboumeos.
Tableau5:Car act ®ri stiqgues des sal ari ®s uvrant
culture constitue ou non le domaine d'activité principal (en %)

Associations Autres Ensemble des

Sup®rie

C

culturelles associations associatio ns

Genre

Hommes* 57 26 28

Femmes* 43 74 72
Niveau d'études

Enseignement primaire* 3 37 35

Enseignement secondaire* 32 40 40

Enseignement supérieur* 65 23 25
Type de contrat de travail

CDI* 74 85 84

CDD* 26 15 16
:Z:i:;e(s::ij:;;f travail hebdomadaire 23 heures 32 heures 31 heures
Source: Enqu°te sur |l e secteur associatif Securs2Ge0dd-PucesSeCBatldittl STEAD et T uv

Champ : Ensemble des salariés des associations qui embauchent des salariés (N= 8517 salariés). A noter que l'information
relative au genre est manquante pour 5% des associations concernées (4% des associations culturelles concernées), celle
relative au niveau d'études est manquante pour 10% des associations concernées (8% des associations culturelles
concernées), celle relative au type de contrat de travail est manquante pour 5% des associations concernées (9% des
associations culturelles concernées) et celle relative au nombre d'heures de travail est manquante pour 4% des associations
concernées (6% des associations culturelles concernées).
Note de lecture : 57% des salariés des associations culturelles sont des hommes et 43% sont des femmes. Les caractéristiques
®carts

mar qu®es ddun ast®risque

ZcCette statistique

luxembourgeois est tirée du rapport Travail et cohésion sociale publié par le Statec en 2010 (Borsi et coll., 2010).

ai

nsi

que
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La proportion de travailleurs disposant ddun contr
faible dans le secteur associatif (85%) quedans | 6 ensembl e de | 6empl oi r ®si o
Hanten et coll,, 2010), est encore plus faible au sein des associations culturelles (74%). En fait,

ce sont 26% des salari®s du secteur culturel gui d
(CDD) contre 15% en moyenne pour les autres associations®. Le nombre doheures m
travaillées hebdomadairement par chaque salarié est par ailleurs sensiblement plus faible que

pour |l es autres associations, se situant " 23 heul

autres associations.

3.3 DE NOMBREUX BENEVOLES D@AGE ET DE NIVEAU D&TUDES MOYENS

Au total, 84% des associations culturelles b ® n ®f i c i e nt bédéeoled, doatipldsede ld e

moitié en compte 10 ou plus (Graphique 11). Ces proportions sont similaires a celles

observées au sein des autres associations, : | except i
| 6®ducati oautreedssocdtersé €éo0% | a probabilit® ddavoir des
nombre sont sensiblement plus faibles. L e n o mb r es dat@aiebérréwle médian, dont

bénéficient les associations culturelles,e st | ui aussi similaire ° celui ¢
autres associations, so6®l evant ° 500 heures par ann
autres associations (Blond-Hanten et coll, 2010). Cette moyenne cache toutefois

ddi mportantse s el ami dtei sfecteur ddactivit®

L66®t ude du nombre doheures de travail b®n®vol e, doi
nous permet de constater que celles-ci réalisent, au total, 16% du volume total de travail
bénévole déclaré (806 000 heures™), alor s qudell es repr®sentent 22% d

associations enquétées. Cette sous-représentation du volume de travail bénévole par rapport

au poi ds des associations culturelles ne sdobserv
BCette proportion demeure toutefois sup®rieure "~ ce que |don ob
ou seulement 53% des emplois sont de type CDI (Tchernonog, 2007). Elle est également s up®r i eure ~ ce que | 8

observe au sein des associations culturelles canadiennes, ou seulement 32% des emplois sont dits « permanents »
(équivalent canadien du CDI) (Statistique Canada, 2005).

1 est de 350 heures/an au sein des associations du domaine de | 6®ducation, de | denvironn
d®vel oppement | ocal tandis qudil est, respectivement, de 560 he
ddaction sociale et au sein des associati omngBloptHartera stsi onnel | es,
coll,, 2010).

Ce nombre exclut l es associations pour |l esquell es I i nf or mat

| 6ensemble des associations enqu°t®es).
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également en France et au Canada . Plus concr tement, en France, |
culturelles obtiennent 16% de | densembl e du trava
Canada, l es 9% ddédassociations culturelles rassembl

(Statistique Canada, 2005).

Graphique 11 : Importance du bénévolat selon le domaine d'activité principal de
I'association (en %)

Sports = 87*
Santé =86
CULTURE 84

Ensemble des associations (moyenne) 80
Loisirs

Action sociale

Education

Autres associations

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B 1 a4 bénévoles B 5 a9 bénévoles m 10 a 14 bénévoles

M 15319 bénévoles M 20 a 39 bénévoles M40 bénévoles ou plus

Source : Enqu°te sur | e secteur associatif SursXGoaddd-PucHedseCBatldtttl STEAD et T uv
Champ : ensemble des associations (N=907).

Note de lecture : 12% des associations culturelles ont de 1 a 4 bénévoles ; 23% en ont de 5a 9; 21% de 10 a 14, 10% de 15 a

19, 10% de 20 a 39 et 8% ont 40 bénévoles ou plus. Au total, 84% des associations culturelles ont des bénévole s e t 16% nden

ont pas. Les chiffres marqu®s ddun ast®risque sont statistiqguement
La probabilit® qubdune association culturelle ait d
budget dont elle dispose est inférieur 3 100000 G, de 86% ~ 95% ddentre e

b®n®voles contre 58% des associ #t0i0oms odii pd awssa n(tT add t

6) . De toutes |l es associations culturelles, ce sont
2000060 999 G qui sont Il es plus susceptibles ddavoir
revenu et |l a probabilit® ddavoir des b®n®vol es s ¢

associations, mais est un peu plus faible. Par ailleurs, on constate que le fat d 6avoi r des
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sal ari ® ndest pas incompatible avec |l e fait ddavoli
culturelles ayant des salariés, 81% disent également avoir des bénévoles contre 86% parmi les
associations nday’antdipamskerdgpiemesddrair i ®e fait ddavoir
b®n®voles ne semble pas °tre incompatible avec | e
associations sans bénévoles emploient des salariés contre 26% des associations avec
bénévoles. Ces situations ne sont past y pi ques aux associations cultur

également au sein des autres associations.

Tableau6: Probabilit® ddavoir des b®n®voles (ou des sa
budget et selon la présence ou non de salariés (ou de bénévoles)ausein de | dassociati on
et selon | e fait que |l a culture constitue ou non | e

| dassociation (en %)

Associations Autres Ensdeerzble
culturelles associations .
associations
Probabilit® déavoir des
€ selon | odulbadgetr t ance
Moinsde20000 O 86 78 79
20000 (099990 95 86 88
100000 G et plus 58 75 73
€ selon |l a pr®sence (ou
dans | dassociation
Sans salariés 86 80 81
Avec salariés 81 76 77
Probabilit®attaav®sée des
€ selon |l a pr®sence (ou
dans | 6dassociation
Sans bénévoles 33 36 35
Avec bénévoles 26 31 30

Source : Enqu°te sur | e secteur associatif SwursZGtaddd-PucedelBatldtlSTEAD et T uv
Champ : ensemble des associations (N=907).

Note de lecture : 86% des associations culturelles déclarant moins de 20 000 euros ont des bénévoles. Aucune différence

selon |l e secteur dobactivit® ndest statistiquement significative.

e | dinauaredesassociati ons, l es associations cul tur
que de femmes parmi leurs bénévoles (58% contre 42%) (Tableau 7). On constate toutefois

que | 6®cart de repr®sentation est beaucougp moins g

YLs®cart entre |les deux pourcentdges ndest pas statistigqguement
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qubdau sein des autres associations. Ces derni res

27% de femmes.

La majorité des bénévoles des associations culturelles sont agés de 26 a 65 ans, 33% étant
agés de 26 a 45 ans et 41% de 46 a 65 ans. Comparativement aux autres associations, les
jeunes de moins de 25 ans sont nettement moins nombreux parmi les bénévoles des
associations culturelles, ceux-c i ne repr®sentant gue 14% de | denser
associations culturelles contre 29%, en moyenne, dans les autres associations. En revanche, les
personnes ©g®es de 46 ° 65 ans sont surrepr ®sent ®e
des bénévoles des associations culturelles contre 26% en moyenne dans les autres

associations.

Tableau 7 : Caractéristiques 'des b®n®vol es Tuvrant dans |l e secteur
la culture constitue ou non le domaine d'activité principal de l'association (en %)

Associations Autres Ensemble des
culturelles associations associations
Genre
Hommes* 58 73 71
Femmes* 42 27 29
Age
15-25 ans* 14 29 28
26-45 ans 33 32 32
46-65 ans* 41 26 28
66 ans et plus 12 13 13
Ni veau do®tudes
Enseignement primaire* 19 17 18
Enseignement secondaire* 50 46 47
Enseignement supérieur* 31 37 36
Nombre d'heures de travail bénévole
50 heures 50 heures 50 heures

annuel médian (par bénévole)

Source: Enqu°te sur |l e secteur associatif Securs2Ge0dd-PucesSeCBatldittl STEAD et T uv
Champ : ensemble des bénévoles des associations qui ont des bénévoles (N=714 associations). A noter que l'information

relative au genre est manquante pour 7% des associations concernées (4% des associations culturelles concernées), celle

relative a I'age est manquante pour 15% des associations concernées (12% des associations culturelles concernées), celle

relative au niveau d'études est manquante pour 27% des associations concernées (23% des associations culturelles

concernées) et celle relative au nombre d'heures de travail est manquante pour 22% des associations concernées (26% des

associations culturelles concernées).

Note de lecture : 58% des salariés des associations culturelles sont des hommes et 42% sont des femmes. Les caractéristiques

mar qu®es dodoun axntt®rdiessque fFrE@senrctees st ati sti quement significatives se

VContrairement : ce quobdelle faisait pour les salari ®s, | 6enqu
nationalité des bénévoles.
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En ce qui a trait au niveau dOo®tudes des b®n®vol es
associations <culturelles disposent d 6 diplbme i pl * me d
do®tudes primaires et 31% ddéun dipl!t!me do®tudes su
observait a propos des salariés, les bénévoles des associations culturelles ne sont pas plus

di pl?tm®s que ceux des autres aassaveciurelégerenams- On const

représentation des diplomés du niveau supérieur au sein des associations culturelles.

Notons enfin que |l es b®n®voles des associations cu
m®di an de 1,76 heure paresemainse. gCéest Qupebbebsaar

autres associations, 0% |l e nombre doéheures m®di an e
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4. PASSE ET AVENIR DES ASSOCIATIONS CULTURELLES

L& ®v n e me nltuxenchbaurgtetiGramde Région, capitale européenne de la culture 2007
semble avoir dynamisé la vie culturelle luxembourgeoise. Quel futl 6 ef f et de cet ®v ne me
les associations culturelles ? Celui-ci a-t-il conduit a une multiplication des associations
culturelles ? A-t-i | provoqu® une aug men ttéa etidobenéfitimiresdesmbr e dodac
associations culturelles ? Quels sont par ailleurs les défis qui se posent actuellement aux
associations culturelles ? La présente partie tente de répondre a ces questions en examinant
|l 6histoire rcent e Ildless astsoeinatsifoinnst ®c elstsam e aux [

rencontrent actuellement pour répondre aux besoins de leur clientele.

4.1 DES ASSOCIATIONS RELATIVEMENT ANCIENNES FONDEES PAR DES

COLLECTIFS DE PERSONNES

La majorité des associations culturelles existaient déja au tournant du millénaire, pres du quart
ayant méme été fondées avant le début des années 1970 (Tableau 8).L 6 ®v  nement cul tur el
2007 ne semble donc pas avoir conduit a une multiplication des associations culturelles, les
proportions dufiureBes wéées dansiles amrsdes ayant précédé cet événement ou
immédiatement apres étant identiques a celles observées dans les autres domaines du secteur

associatif (respectivement 21% et 14%)).

La plupart des associations culturelles ont été créées par des collectifs de personnes. Trés peu

ont été fondées par une personne seule (3%), une collectivité locale ou une commune (5%),

une entreprise ou une association (4%) et aucune ne semble avoir été créée par une

organisation religieuse. Le role joué par les collectifs de personnes dans la création des

associations culturelles ne semble pas typique aux associations culturelles, mais est un peu

plus fort puisque les autres associations sont, comparativement aux associations culturelles,

plus souveh@Gunediasvgaeci ation religieuse (4% contre C
ou entreprise (10% contre 4%). Les chances ddavoi
collectivité locale, bien que tres faibles, sont toutefois plus fortes au sein des associations

cutur el l es qudau sein des autres associations.
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Tableau 8 : Historique des associations selon que la culture constitue ou non leur

domaine dbéactivit® principal (en %)
Associations Autres Ensdeerzble
culturelles associations .
associations
Année de création
Avant 1970 22 16 18
1970-1989 18 23 22
1990-1999 25 26 26
2000-2006 21 21 21
2007-2009 14 14 14
Qui sont les fondateurs ?
Une seule personne 3 2 2
Un groupe de personnes* 88 78 80
Un groupe ou une institution religieuse* 0 4 3
Une collectivité locale ou une commune* 5 2 2
Une ou plusieurs association(s) ou entreprise(s)* 4 10 9
Autre 1 3 3
Caractéristiques des principaux fondateurs
Genre
Hommes 74 71 72
Femmes 26 29 28
Niveau d'études
Primaire* 16 8 10
Secondaire 37 41 40
Supérieur 48 51 50
Nationalité
Luxembourgeois 83 84 84
Etrangers 17 16 16

Source: Enqu°te sur |l e secteur associatif Seours2Ge0dd-PucesSeCBatldittl STEAD et T uv
Champ : ensemble des associations (N=907).

Note de lecture : 22% des associations culturelles ont été créées avant 1970 et 3% ont été créées par une seule personne.

Par mi Il es principaux fondateurs, on retrouve 7@é&s dbddhwommast @ni Lpwe d
pr®sentent des diff®rences statistiquement significatives selon |e

Les fondateurs des associations culturelles sont principalement des hommes (74%), de
formation scolaire de niveau supérieur (48%) et de nationalité luxembourgeoise (83%). Ces
caract®ristiques sont similaires ° cell es que | dor
associations. La seule différence a trait a la proportion de personnes peu scolarisées (niveau
primaire) parmi les fondateurs qui , bien gudassez faibl e, est pl u:

associations culturelles qudau sein des autres asso
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4.2 LE NOMBRE DE BENEFICIAIRES ET LE NOMBRE D@CTIVITES SONT RESTES

RELATIVEMENT STABLES

Un peu plus de trois associations culturelles (76%) sur quatre en activité en 2009 existaient
d®j " en 2004. Pour 45% doent r es ed Irdsté stable bue
relativement stable®® entre 2004 et 2008 (Graphique 12). Il a diminué pour un autre 17%, une
diminution qui est modérée (inférieure a 50% par rapport au volume de la clientele de 2004)
dans la plupart des cas. En revanche, elle a augmenté pour 38% des associations. Parmi elles,
la moitié ont connu une augmentation modérée (augmentation inférieure a 50% par rapport
au volume de la clientéle de 2004) et prés du quart ont plus que doublé leur nombre de

bénéficiaires.

Graphique 12 : Evolution du nombre de bénéficiaires des associations depuis 2004 selon

gue la culture constitueounon leurdomai ne ddactivit® principal

..de plus O stable* & de
de 50% a 50%*
Diminution Stabilité Augmentation
B Associations culturelles B Autres associations

nombr e

Source : Enqu°te sur | e secteur associati f SewursZtafdd-PucHedseCBatldtttlSTEAD et

Champ : ensemble des associations qui existaient en 2004 (N=680). Les associations pour lesquelles le nombre de
bénéficiaires est manquant sont exclues. Ces associations représentent 27% des associations concernées (25% dans le cas des
associations culturelles).

Note de lecture : 2% des associations culturelles ont vu leur clientele diminuer de plus de 50% par rapport a 2004. Les
associations dont la clientele a diminué de moins de 10% ou qui a augmenté de moins de 10% par rapport a 2004 sont

gualifi®es de plus ou moins stables. Les <cat ®gor iigigquenrerdgr qu ®e s

significatives selon le secteur déactivit® (pO0,05).

'8 Notons que le nombre de bénéficiaires en 2004 est inconnu pour 27% des associations qui existaient en 2004 (25%
des associations culturelles). Ces associations sont exclues des analyses.
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Le nombre de bénéficiaires est resté plus souvent stable au sein des associations culturelles
qgubdau sein des associations Tuvrant dans u
bénéficiaires augmenter dans 50% des cas (contre 38% pour le secteur culturel)®®, L
sbobserve essentiell ement dans | e groupe

dans une proportion de 10 a 50% par rapport a 2004.

Toujours parmi les associations culturelles qui existaient en 2004, la majorité estime que le
nombre dodactivit®s est rest® similaire en
activit®s ont diminu® pour un peu moins de
augmenté pour pres de 40%. Le volume des activités des associations culturelles est resté plus
stable que celui des autres associations, 50% de ces dernieres ayant augmenté leurs activités
au cours de la période étudiée®®. Les associati ons reisecteur aomtt

particulierement nombreuses a avoir « nettement augmenté leurs activités », cette proportion

des

n autr

®cart

2008

e

13% des

dans

sO®t ablissant : 26% contre 13% des associations

u

cu

assoc

N

activit®s et | daugment at isoest pat ailleunsotngsbriete 70% des b ® n ®f i c i «

associations ayant vu leur population augmenter ayant également accru leurs activités et 66%
des associations ayant augment® | eurs act?i
Ce | ien s 0o0bs eette au sainedes msaoaiations eulturelles, mais est encore plus

apparent au sein des autres associations.

Y lerapport de Blond-Hant en et coll. (2010) montre que ce sont
sociale et des sports qui slenmmbrddelkénéfidaivesaugnerdec.e pt i bl es

®Ce sont, cette fois, les associations de sant® et

Vit ®s

|l es associ

ddavoir

ddaction

syndicales qui sont | es plus susceptibles déavoir augment ® |

2! Coefficient de corrélation (gamma) de 0,508.
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Graphique 13 :Evol uti on du nombre ddactivit®s des associat
|l a culture constitue ou non l@E% domaine dbéactivite

60 -
50 - 48
40 ~ 38
30 - 26 26 26
20
Nettement Moins Aussi Plus Nettement
moins nombreuses nombreuses* nombreuses plus
nombreuses nombreuses*
Diminution Stabilité Augmentation
W Associations culturelles M Autres associations

Source : Enqu°te sur | e secteur associatif SwursZGtaddd-PucHedseFCBatldtNSTEAD et T uv
Champ : ensemble des associations qui existaient en 2004 (N=680). Ldi nf or mati on est manquante pour 6%
concernées.

Note de lecture : 2% des associations culturelles ont vu leurs activités diminuer nettement depuis 2004. Les catégories

marqu®es dodéun ast®risque pro®sengeanf idas i diefsf ®ré¢mnesd essetcit euirqudmen t

4.3 DES BESOINS LIES AU FONCTIONNEMENT

Pr s d6une association culturelle sur trois dit ne
charge les besoins de ses bénéficiaires (Graphique 14). De maniére générale, cela se produit
detempsentemps,3 % seul ement des associati otausleternpkt urel | es
le cas. Comparativement aux autres associations, les associations culturelles parviennent assez

bien a prendre en charge les besoins de leurs bénéficiaires. De fait, au sein des autres

associ at iporness,q uxdstudiation sur deux (46%) qui se dit incapable de prendre

toujours en charge les besoins de ses bénéficiaires (contre 32% des associations culturelles).

Blond-Hanten et coll. (2010) o n t montr® que cO®tait surtduut |l es as
social et de lasanté q u i rencontraient de telles difficult®s, 1
maniere permanente et 56% de maniere sporadique. Les associations culturelles seraient, avec

les associations professionnelles et/ou syndicales, celles qui combleraient le plus

fréquemment les besoins de leurs bénéficiaires.

39



Graphique 14 : Probabilité de ne pas étre toujours en mesure de prendre en charge les
besoins des bénéficiaires selonque | a cul ture constitue ou non |l e dom
principal (en %)

Non jamais*

Oui

B Associations culturelles B Autres associations

Source : Enqu°te sur | e secteur associatif SwursZGtaddd-PucedseFCBatldttNSTEAD et T uv
Champ : ensemble des associations (N=907).L 6 i nf or ma t quante poers/% demessociations.

Note de lecture : 6 8% des associations <culturelles néont jamais de difficul
bénéficiaires. Les cat ®gories marqu®es ddun ast®risque ficati®es seton ent des diff
secteur ddéactivit® (pO0, 05).

1
<

Léenqu°te sur |l e secteur associatif approfondi ssai

charge des besoins des bénéficiaires en posant trois questions aux associations aux prises

avec de tels problémes. La premi re demandait aux association
besoins qui nNnd®t ai ent pas suffisamment pris en cha
une s®rie de raisons susceptibles ddexpliquer pour

satisfai t s et demandait aux associations concern®es dbo
troisieme question, enfin, demandait aux associations quelle était la population qui

n®cessiterait dé°tre & plus ou mieux é prise en cha

Concernant la premiere question, Blond-Hanten et coll. (2010) ont identifié trois grands types
de besoins non satisfaits : les besoins propres aux bénéficiaires, les besoins liés au
fonctionnement de | dassociation et | esdirebeesoi ns de

destination de la société en général.

Les besoins liés au fonctionnement des associations sont les besoins les plus fréquemment
mentionnés par les associations culturelles, 36% des associations culturelles aux prises avec

des difficultés a répondre aux besoins de leurs bénéficiaires ayant identifié au moins un
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probléme de ce type” ( Gr aphi que 15) . Cdest sensi bl ement l a n
obser v®e dans | 6ensembl & (38%).sParnai ulds rbessins 4és sw ci ati ons

fonctionnement librement mentionnés par les associations culturelles, les plus fréquents sont

Il es |l ourdeurs administratives et | i nsuffisance du
correspond pas toujoursalademande ( 10%), | e manque ddinfrastructur
recruter des bénévoles (chez les jeunes et les personnes agées notamment) (9%) et la

collaboration parfois difficile ou insuffisante avec les autres acteurs de la société (Etat,

communes, écoles, secteur associatif, etc.) (5%).

Les besoins liés aux bénéficiaires constituent le deuxieme type de besoins mentionnés par les

associations culturelles, 28% des associations culturelles aux prises avec des difficultés a
répondre aux besoins de leurs bénéfi ci ai res ayant cit® wun probl me
nettement moins que pour | 0ensemble des autres asso
de besoin dans une proportion de 50%. Les principaux besoins des bénéficiaires, mentionnés

par les associations culturelles aux prises avec des difficultés a y répondre, sont les besoins
ddaccompagnement (10%), |l es besoins |i®s -~ la cult
culturels, transmission interg®n®rationnell e) (7 %)
directes pour les plus démunis (7%) et les besoins de défense et de promotions des intéréts

(7%).

Le troisieme type de besoins, les besoins liés a la société dans son ensemble, ne sont pas
mentionnés par les associations culturelles. Il faut dire que ce sont surtout les associations
Tuvrant dans | e domai ne environnement al et cel ui

interculturelles qui mentionnent ce type de besoin (Blond-Hanten et coll., 2010).

21l faut noter qudune grande proportion ddassociations culturel

besoins de |l eurs b®n®ficiaires ndont pas identifin®nsde besoins
élevé pour les autres associations (32%).

ZCéest toutefois moins gue | es associations sportives, Il esquell
proportion de 46%.

41



Graphique 15 : Besoins qui ne sont pas suffisamment pris en ch arge par le secteur

associatif selon que |l a culture constitue ou non | e
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Source: Enqu°te sur |l e secteur associati f Securs2Ge0dd-PucesSeCBatldtttl STEAD et T uv
Champ : ensemble des associations aux prises avec des difficultés a répondre aux besoins de leurs bénéficiaires (N=364). Bien

gudaux prises avec des difficult®s °~ r®pondre aux besoisns de | eurs
®t ai ent | esnbepounmaigonbi pbas satisfaire (48% dans | e cas des associ a
®t ® exclues des analyses et sont consi d®r ®es comme ndayant pas |l e p.
Note de lecture : 36% des associations culturelles aux prises avec des difficultés a prendre en charge les besoins de leurs

b®n®f i ciaires identifient au moins un besoin | i® au fonctionnement
di ff®rences statistiguement si(groiofi0Ggt.ives selon |l e secteur doéactiv

La deuxieme question posée aux associations aux prises avec des difficultés a répondre aux
besoins de leurs bénéficiaires visait a connaitre les raisons pour lesquelles les besoins ne
pouvaient pas étre satisfaits. Les réponses fournies témoignent , el |l es aussi, de |8
des probl mes | i®s au fonctionnement de | 6associ at

associations culturelles pour justifier leurs difficultés, les plus fréquentes touchent, en effet, de

pres ou de loin, le fonctionne ment de | dassociation il sfagit d
mentionnées par 63% des associations, le fait que les activités ne soient pas suffisamment
connues (48%), | 6i nsuffisance de | 6offre des acti\
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financiere (39%) et la complexité des démarches administratives permettant de bénéficier des

services ou des activit®s de | 6association (28%) (G

Graphique 16 : Principales raisons données par les associations pour justifier le fait que
des besoins ne peuvent pas étre satisfaits selon que la culture constitue ou non leur
domaine ddédactivit® principal (en %)

Infrastructures insuffisantes

Activités pas suffisamment connues

Offre des activités insuffisante

Montant de la participation financiere trop élevée
Démarches administratives empéchent I'acces
Activités trop loin du domicile*

Qualité des activités insuffisante

Offre n'est pas adaptée a la diversité culturelle
Dépendance des bénéficaires trop forte*
Qualifications du personnel ne sont pas adaptées
Heures d'ouverture ne sont pas adaptées

Délais de traitement trop longs

Activités pas adaptées a la diversité sociale

Autres raisons
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B Associations culturelles

Source : Enqu°te sur | e secteur associatif SursGoaddd-PucHedsSeCBatldtttl STEAD et T uv
Champ : ensemble des associations aux prises avec des difficultés a répondre aux besoins de leurs bénéficiaires (N=364).

Note de lecture : 63% des associations culturelles aux prises avec des difficultés a prendre en charge les besoins de leurs

bénéficiaires lient ces difficult®s aux infrastructures insuffisantes. Les

di ff®rences statistiquement significatives selon |l e secteur ddactiyv

Les raisons liées de maniere plus spécifique aux besoins des bénéficiaires, telles que la

diversité sociale et culturelle ainsi que le niveau de prise en charge nécessaire arrivent assez

l oin derri re, chacune ddell es ®tant mentionn®e par
aux prises avec des difficultés a répondre aux besoins de leurs bénéficiaires. II demeure
n®anmoins que, par mi ces associations, 21% jugent
diversité culturelle, 20% croient que leur population nécessite une prise en charge plus
importante que celle que leuras soci ati on peut offrir et 13% pr ®ten

pas adaptée a la diversité sociale. Notons enfin que, de maniere générale, les raisons données
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par | es associations culturelles pour justifier | e
des besoins de Il eurs b®n®ficiaires sont assez sembl
reste du secteur associatif. On constate, toutefoi
et/ou la trop grande dépendance des bénéficiaires sont moins fréquemment des raisons

évoquées par les associations culturelles que par les autres associations.

En ce qui concerne |l a troisi me question, savoir
ou mieux » prise en charge, une trés large majorité des associations cul t ur el |l es ndont p

fourni de réponse (75%). Parmi celles qui en ont fourni une, prés de la moitié ont mentionné
les jeunes et plus du quart ont identifié les personnes agées. Les autres populations
mentionnées étaient les étrangers, les touristes, le public francophone et les communautés

rurales.
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5. CONCLUSION

Les associations culturelles constituent un acteur important de la vie culturelle
luxembourgeoise. Ces associations, qui occupent le premier rang du secteur associatif
luxembourgeois et qui se per- oi vent comme ®tant doéint ®r °t g®n®r a
grand nombre de personnes et Il e public | e plus di-"
culturel, fortement liées au domaine du spectacle, du patrimoine et des arts visuels et
littéraires,seveut dodaill eurs |l e plus |libre possible, peu d
activités aux seuls membres cotisants. Bien que leurs activités dépassent souvent le cadre

strictement local, ce sont surtout les résidents qui participent aux activités des associations

culturelles. Cela ®tant dit, u n ens puttwodales 20%) on non n
accueileessentiell ement une client | e qui r®side ~ | 0®t
Mal gr® des fonds publics un peu plus isongiflat ants que
grande majorit® des associations culturelles sdapp
pour fonctionner. Lédautofinancement sembl e, - cet
déactivit® et |l a vente dentaprenaresousce definandeens er vi ces ¢

de la majeure partie des associations culturelles. Ces recettes ne suffisent toutefois
g®n®r al ement pas et |l es associations doivent ®gal e
les deux principales sont les cotisations des membres et les financements communaux. Il
demeure néanmoins que, de tout le secteur associatif, la culture constitue, avec les sports et

les loisirs, le domaine dans lequel les ressources financieres sont les moins élevées. Il en

résulte que, pour fonct i onner , |l es associations culturelles doi
travail de b®n®vol es, peu ddassociations ayant |l es
empl oi ent , ils sont peu nombreux et occupent des ¢
observe g®n®r al ement dans | densemble du march® de |
|l 6ensemble du secteur associatif. Ce fait est non n

les personnes relativement bien diplomées 0 des caractéristiques généralement associées a

des conditions de travail favorables d sont surreprésentés parmi les salariés des associations

culturell es. Quant aux b®n®vol es, ils sont nombr eux
jeunes est moi ns i mp o dusactedrassogalifoCGnicdndtaeeuparsillearsy s ei n

que les femmes sont un peu plus nombreuses parmi les bénévoles des associations culturelles

que parmi les bénévoles des autres associations.
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L 8 ®v  n euxembotrg et Grande Région, capitale européenne de la culture 2007 ne semble

pas avoir eu dobéeffet particulier sur | es associati
on les compare aux autres associations. Non seulement la majorité des associations culturelles

enquétées en 2009 existaient bien avant cet ®v nement , mais |l a proporti
culturelles qui ont vu le jour dans les années qui ont immédiatement précédé ou succédé

| 6®v nement culturel est la m°me que <celle que 1|86
associations. Par ailleurs, de toutes les associations, les associations culturelles sont parmi

celles dont la client |l e et | e nombre doéactivit®s
autres associations ayant davantage connu une augmentation de leur clientéle et de leurs

activités au cours de la période étudiée. Cela dit, une proportion non négligeable
dbéassociations culturelles ont augment® | eurs act
augmenter (38%) et trés peu ont diminué leurs activités et/ou ont vu leur volume de clientéle

sdeffriter

De maniéere générale, les associations culturelles ne rencontrent pas de difficultés importantes
pour répondre aux besoins de leurs bénéficiaires. En fait, de toutes les associations, les
associations culturelles sont parmi celles qui rencontrent le moins ce genre de difficultés.
N®anmoi ns, pr s ddédune association sur trois dit en
pl us souvent . Les principales di fficult®s ont tr
régulierement limité par des ressources ou des infrastructures insuffisantes. La promotion des
activités des associations culturelles est également pointée du doigt, prés de la moitié des
associations culturelles aux prises avec des difficultés a répondre aux besoins de leurs
bénéficiaires mentionnant le fait que leurs activités ne sont pas suffisamment connues. Un

certain nombre db6associations mentionnent ®gal emen

|l eurs b®n®ficiaires, besoins jug®s trop i mportants
Cela ®tant dit, l orsqudon | eur demande quelles por
charge, une minorit® ddassociations fournissent une
ddabord | es jeunes, puis |l es personnes ©g®es.

*kk

De caractére exploratoire, cette étude avait pour objectif de rendre compte des activités et du
fonctionnement des associations culturelles luxembourgeoises ainsi que des défis qui se
posent actuell ement ~ ell es. Comme nous | davons so
caractére exploratoire de cette étude ne doit pas étre sous-estimé. En effet, le fait de
sdint®resser aux associations culturelles ver su
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substantiell ement |l es possibilit®s dofartemdnty ses, I a
réduite. Or, la validité des estimations dépend fortement, entre autres choses, de la taille de
| 6®chantillon utilis®. Aussi, |l es r®sutit&res pr ®sent

interprétés comme étant un premier coup de sonde au sein des associations culturelles

luxembourgeoises. Celui-c i a permis ddidentifier un certain nom
secteur ddactivit® ainsi que <certains probl mes q
demeure néanmoins que ce premier cou p de sonde n®cessiterait do°

notamment pour mieux saisir la diversité des associations culturelles. La taille réduite de

| 6®chantillon nous a oblig®s, en effet, “ regroupe
sein ddun m° mmeon gulemeanp les.assobations culturelles ne constituent pas un

groupe homogéne (notamment au niveau des activités, des ressources disponibles et de la

client | e cible), mai s on peut croire que toutes
difficultés et les mémes défis. Une enquéte plus approfondie sur les associations culturelles
me®riterai-t d s lors doé6°tre r®alis®e. Au moyen ddun
aux réalités des associations culturelles, celle-ci devr ai t i d®a bpprofernlitla per met t r e
question des problémes ou difficultés que rencontrent actuellement les associations

culturelles.
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